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專門職業及技術人員轉
任公務人員法制與實務

講習
報告機關：銓敘部

113年3月

前言

法規重點說明

實務相關事宜

結語
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前 言

為解決政府機關
對於⾧期錄取不
足額考試類科需
用專門職業及技
術人員（以下簡
稱專技人員）之

迫切性

專技
轉任

專門職業及技術人員轉
任公務人員條例

(以下簡稱專技轉任條例)

專門職業及技術人員考試及
格人員得轉任公務人員考試
類科適用職系對照表

(以下簡稱專技轉任對照表)

專技轉任條例施行細則

•法規重點說明
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㇐、適用對象與資格(§2、3)

經專門職業及技術人員高等考試或相
當等級特種考試及格

不包含檢覈及格

符合各該專業法規執業資格
如有疑義，宜洽各該專業法規主管機關認定

二、得轉任之職務(§4、細§2)

專技人員轉任公務人員，應以轉任與其考試等級相同、類科與
職系相近之職務為限

與其考試等級相同：
轉任職務之官等、職等，應與所具專技人員考試之等級相同

考試類科與職系相近：
所應專技考試類科，與轉任職務所歸職系之性質相近
依專技轉任對照表之規定

職務限制：
實際任職1年內，不得擔任主管、副主管職務
實際任職3年內，不得調任本機關及其所屬機關以外機關任職
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三、得轉任之職系(§4、細§2)

◆性質相近之認定
參酌專技高考及公務人員高考應試專業科目3科以上名稱相同或相近

必要時，再參酌職系說明書

◆單㇐專技考試類科適用單㇐職系為原則
如有特殊情形，得依前開認定原則認定是否適用其他職系

◆㇐次臚列所有專技高考考試類科
避免頻繁修正，並得及時進用專技人員

專技轉任對照表之訂定原則

含括76個考試類科，得適用30個職系

適用單㇐職系：會計師等68個考試類科

適用2個以上職系：律師等8個考試類科

113年1月1日生效之專技轉任對照表規定如下：

三、得轉任之職系(§4、細§2)
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四、主管機關(細§2)

中央二級以
上機關

相當二級或
三級機關之
獨立機關

直轄市政府、
直轄市議會

縣(市)政府、
縣(市)議會

五、得進用專技人員之職缺及名額(§4、細§3)

各機關得進用專技人員之職缺及名額，
應依公務人員考試辦理及錄取情形核算，

並得審酌機關業務需要增核名額

補考試不
足之職缺

按比率進用
之名額

因業務需要
增核名額
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錄取人員未報到或中途離訓

無法列入考試任用計畫

2

3

未獲分配錄取人員1

 現行各動物防疫機關之
委任職獸醫職系技佐職
務。

 未來如不設公職律師考
試類科，各機關公職律
師職缺即可藉由專技轉
任方式進用

 須無正額、增額錄取人
員、補訓人員可資分配

 經分發機關同意

五、得進用專技人員之職缺及名額-補考試不足之職缺(細§3)

五、得進用專技人員之職缺及名額-按比率進用之名額(細§3)

最近3年
相關類科
曾錄取不
足額

高 考

當年度考
選部公告
該類科之
需用名額

高 考

【採四捨五入法取整數計算】

主管機關應擬具上開名額分配清冊報請本部備查
(細§4)
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五、得進用專技人員之職缺及名額-因業務需要增核之名額(細§3)

• 機關得審酌業務需
要報經主管機關同
意增核名額

業務需要：
偏遠地區、人才難以
羅致

• 以不超過按比率進
用名額之1/3為限

 計算結果＞1時，小
數點以下無條件捨去
取整數計算。

 計算結果＜1時，以1
人計。

主管機關應將上開增核情形報請本部備查
(細§4)

六、進用期間(細§5)

補考試不
足之職缺

按比率進用
之名額

因業務需要
增核名額

自分發機關函復主管機關之日
起，至各該年考試之次年12月
31日止

考選部未曾或不再辦理相關類
科考試，致無法提報考試職缺
者，不受進用截止時間之限制

自銓敘部函復主管機關
之日起，至考選部公告
次年同項考試任用計畫
需用名額之日止
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六、進用期間-以112年高考為例

112年高考錄
取人員分配完

竣
112.11

113.1.1
新法上路

考選部公告
113年高考任
用計畫需用名

額
113.3

113.12.31

考選部公告
114年高考任
用計畫需用名

額
114.3

補112年高考考試不足之職缺得進用
期間(自分發機關函復同意後起算)

依113年高考按比率計算名額得進
用期間(自銓敘部函復同意後起算)

機關組
成遴選
委員會

訂定審
查項目
等

辦理

公告

遴選委員會

審查執業
經歷及實
績

遴選委員會

提出候選
人員名次

職務出缺
且

符合相關
規定得進
用專技人

員

 未獲圈定者得列為候補人員
 候補名額不得逾職缺數2倍
 候補期間：5個月

公 開 遴 選

機 關 內 、 外 部 人 員 均 得 參 加

報請機關
首⾧圈定
任用

七、遴選委員會及遴選程序(§5、細§6)
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 執業經歷

 實績

~~~~~~~~ ~~~~~~  ~~~~
~~~~ ~~~~~~~~  ~~~~~~
~~~~~~~ ~~~ ~~~~~~~~ 
~~~~~~~~~~ ~~~~~~~~~ 

~~~~~~~~ ~~~~~~  ~~~~~~~~~~~
~~~~ ~~~~~~~~  ~~~~~~  ~~~~  ~
~~~~~~~ ~~~ ~~~~~~~~   ~~~~~~
~~~~~~~~~~ ~~~~~~~~~       ~~~

….….

外部委員 內部委員

功 能
 審查執業經歷及
實績

 評審後提出名次
報請機關首⾧圈
定任用

組 成
 人數5人至15人
 外部委員不得少於1/2

(自銓敘部建置之學者專
家人才庫擇聘)

 任㇐性別比例不得少於
1/3

七、遴選委員會及遴選程序(§5、細§6)

 執業經歷

 實績

~~~~~~~~ ~~~~~~  ~~~~
~~~~ ~~~~~~~~  ~~~~~~
~~~~~~~ ~~~ ~~~~~~~~ 
~~~~~~~~~~ ~~~~~~~~~ 

~~~~~~~~ ~~~~~~  ~~~~~~~~~~~
~~~~ ~~~~~~~~  ~~~~~~  ~~~~  ~
~~~~~~~ ~~~ ~~~~~~~~   ~~~~~~
~~~~~~~~~~ ~~~~~~~~~       ~~~

….….

外部委員 內部委員

開 會
 全體委員2/3以上
出席

 學者專家不得少於
出席人數1/2

決 議
出席委員半數以
上同意

七、遴選委員會及遴選程序(§5、細§6)
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八、學者專家人才庫(§5、細§7)

同意
• 當事人同意

推薦

• 團體、學校、機關(構)
提供建議名單

審核
• 本部審核通過

列入
• 列入人才庫

死亡
本人書面要求除名
經原推薦之團體、學校、
政府機關（構）撤回推薦

有違反專技轉任條例第5條
第4項之情形

涉及刑事案件被起訴、收
押或判決有罪確定

受監護或輔助宣告，尚未
撤銷

有事實足認不宜擔任遴選
委員

消極資格

專技普考

專技高考

基本年資 特殊條件

2年 三本㇐

9年

5年

2年

• 任職務列等最低為薦任第
八職等以上職務

• 公告以薦任第八職等任用
八本㇐

• 任職務列等最低為薦任第
七職等以上職務

• 公告以薦任第七職等任用
七本㇐

六本㇐
(或五本五)

俸級核敘

九、進用職等及俸級核敘(§6、7)
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年資採計之要件：
為符合各該專業法規執業資格規定後之年
資

為實際執業或從事各專業法規或其主管機
關所定執業範圍者

與擬轉任職務性質相近
全職專任

 年資之計算，以日計

實際從事相
當之專技職

務
2年、5年或

9年

具執業經歷及
實績有證明文

件

轉
任
條
件

曾於相關領域執業經歷與實績之相關文件
執業之主管機關開具最近3年未曾受懲戒處分
之證明文件

九、進用職等及俸級核敘(§6、細§8)

薦任職以下
轉任人員

簡任職
轉任人員

與㇐般公務人員
相同

技術類得調任與其初次
轉任職系視為同㇐職組之

行政類職系

行政類調任行政類
技術類調任技術類

 同㇐資格
轉任後實
際任職滿6
年

 最近3年年
終考績2甲
1㇠以上

十、得調任職系(§8、細§9)

 依專技轉任
對照表所定
得適用之職
系

 曾經本部依
專技轉任條
例銓敘審定
有案之職系

原則
例外
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十、得調任職系-薦任職+行政類為例

財務職組

會計審計

綜合職組

綜合行政

社勞行政

社會工作

文教行政

新聞傳播

圖書史料檔案

人事行政

經建職組

交通行政

經建行政

地政

財稅金融

統計

甲君
 具專技高考會計師
考試及格資格

 符合會計師法所定
執業資格規定

 初次轉任職系為會
計審計職系

 符合資深績優條件

不得
調任
技術類
職系
職務

十、得調任職系-薦任職+技術類為例

㇠君
 具專技高考土木工
程類科考試及格資
格

 符合技師法所定執
業資格規定

 初次轉任職系為土
木工程職系

 符合資深績優條件

建設工程職組

土木工程

法務職組
(行政類)

法制

廉政 人事行政

司法行政

經建職組
(行政類)

交通行政

經建行政 綜合行政

地政

財務職組
(行政類)

財稅金融

會計審計
(限審計工作) 綜合行政

統計

工業工程職組
(技術類)

工業工程

職業安全衛生

建築工程

地質礦冶

得調任
與初次
轉任職
系視為
同㇐職
組之行
政類職
系職務
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6年

專技高考及格人員
任合格實授薦任第九職等職務

之年限

3年

簡任

3年

6年

薦任第九職等

薦任第八職等

薦任第七職等

薦任第六職等

大
學

十㇐、晉升簡任官等職務之年資(§9)

現職人員
具較高等級專技考試及格資格
符合修正前專技轉任條例之轉任資格(依修正前之專技轉任對照表)

114.12.31

依陞遷法規定辦理甄審或得免經甄審

原職改派

均應辦理公開遴選

原職改派

十二、原職改派過渡期間(§10)

113.1.1
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十三、設置公職專技職務(§12)

為應業務需要

設置
公職律師、
公職建築等
公職專技人
員職務

•實務相關事宜
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各機關得進用專
技人員之職缺及

名額計算

各機關得進用專技人員之職缺及名額計算

主管機關
依考選部公告高考需用名額計算本機關暨所屬

機關得進用專技人員總數
擬具進用名額總表

(表2)

用人機關
於填報高考考試任用職缺時，計算及保留擬
進用專技人員之職缺數，報請主管機關彙整 填具機關計算清冊(表1)

銓敘部
公告最近3年高考三級曾有錄取不足額之考試類科

(前年12月)
分發機關函請各主管
機關提供高考任用計

畫

通案查缺(當年1月)
各主管機關查填本機
關暨所屬機關高考考

試任用職缺

公告需用名額(當年3
月)

考選部公告考試計畫
及需用名額(不含增列

及增額)
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各機關得進用專技人員之職缺及名額計算-表1

表1

填入出
缺職務
數

報請主管
機關彙整
之考試職
缺數

機關總職缺數

120

提報考試任用職
缺數
100

依比率得進用專
技人員數

100x20%=20

31

各機關得進用專技人員之職缺及名額計算

2024/2/17
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各機關得進用專技人員之職缺及名額計算-表2

表2

填入需
用名額
即可

各機關得進用專技人員之職缺及名額計算-按比率進用之名額

銓敘部檢視
符合規定
備查

不符合規定
函復主管機關

主管機關
將表2及表3函送銓敘部(考選部公告之日起1個月內)

主管機關
依進用名額總表(表2)所列人數統籌分配 擬具分配清冊(表3)
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各機關得進用專技人員之職缺及名額計算-表2

表2

各機關得進用專技人員之職缺及名額計算-表3

表3

參考機關提
報名額統籌
分配

分配總額不
得超過表2
「依比率得
進用專技人
員總數」
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各機關得進用專技人員之職缺及名額計算-業務需要增核名額

銓敘部檢視
符合規定
備查

不符合規定
函復主管機關

主管機關
將表4函送銓敘部

主管機關
審核同意本機關暨所屬機關增核進用專技人員

名額 填具增核清冊(表4)

各機關得進用專技人員之職缺及名額計算-表2

表2
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各機關得進用專技人員之職缺及名額計算-表4

表4

增核總額不
得超過表2
「因業務需
要得增核人
數」

須為表2所
列之職系

各機關得進用專技人員之職缺及名額計算

應審慎核算擬進用之專技人員員額數

•避免考試錄取人員於取得考試及格資格後無職缺可用

 經本部備查有案之分配清冊(表2)及增核清冊(表4)
有修正之必要

•應依規定將修正情形函送本部備查後始得進用專技人員

2024/2/17

39
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各機關得進用專
技人員之職缺及
名額計算—
操作示範

各機關得進用專技人員之職缺及名額計算-操作示範
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專技人員遴選委
員會學者專家人
才庫作業系統

人才庫系統建置歷程-112年起

2 3 6 7 8 9 10 12

系統建置與測試

匯集學者專家名單--截至目前各類科學者專家人數總計1,495人

10月19日函請部分中
央及地方等6個機關協
助測試系統外網功能

7月7日函請11個
主管機關推薦具
工業工程、海巡
技術職系專⾧領
域人員名單

8月7日再函請42
所大學系所推薦具
工業工程技師、航
海人員專⾧領域之
教師名單

9月14日通函中
央暨地方各主管
機關推薦具專技
考試類科得適用
職系專⾧人員(含
現職及退休人員)

3月24日函請204個
公、協、學會及大學
院校提供推薦名單

2至5月與本部資訊處
就系統需求可行性共
同研商取得共識

6月26日本部資訊
處召開系統雛型
展示會議

113年1
月1日正
式上線

12月25日通函中
央暨地方各主管
機關及相關團體
有關人才庫系統
使用及維護事項
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人才庫系統使用(詳如人才庫系統操作手冊)

使用機關憑證或經
機關憑證授權之個
人憑證登入

人才庫系統使用

2.加入名單

3.檢視名單

1.視職缺工作
性質設定相關
條件查詢名單

4.列印清冊



2024/2/17

24

人才庫系統使用--查詢學者專家參考名單

1.視專技專
任職務所歸
職系點選(計
30個)

2.務必勾選專技類科別

3.點選查詢

人才庫系統使用--查詢學者專家參考名單

1.以縣市地
區篩選

2.以身分類
別篩選
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人才庫系統使用--加入遴選委員

1.全頁選取

2.多筆各自
選取

4.點選加入

3.點選學
者專家明
細單筆加
入

人才庫系統使用--加入遴選委員

列印學者專家明細
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人才庫系統使用--加入遴選委員

自人才庫篩選之學者專家名單及人數比例限制：

1、人數如以最小規模5人計算，至少需3人(不得少於1/2)

2、學者專家身分兼具本機關現職人員時，不計列學者專家人數比例，惟仍得以用人機關代表身分擔任遴選委員

人才庫系統使用--檢視遴選委員名單

可再行移除其中
某位委員名單
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人才庫系統使用--列印遴選委員清冊
1.可選擇Excel
或Odt版

2. 勾 選 正
(備)取人選

人才庫系統學者專家名單維護作業

定期機制

隨時增修

 預計每年年底函請各主管機關、團體持續提供建議名單

 併同確認原推薦學者專家資料之正確性，以及檢視人員資格有無除名情形

 新增學者專家推薦名單：由各主管機關、團體填具推薦表、及意願表，函送

本部辦理
 異動或更正個人資料：由當事人或原推薦者以電子郵件敘明須更正之欄位

 自人才庫系統除名：原推薦者或學者專家現任職之服務機關(學校)知悉人員有

應予除名情形，請主動通知本部辦理除名
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其他應注意事項

 各機關聘請學者專家組成遴選委員會時，須再次請所遴聘
委員具結確無專技轉任條例施行細則第7條第2項所定應予
除名情形。

 人才庫系統內涉及學者專家個人資料部分，請遵守個人資
料保護法相關規定，其蒐集、處理或利用，不得逾越特定
目的之必要範圍。

結語
本次專技轉任條例暨其相關子法之修正，係
於兼顧考試用人之原則下，解決機關專技用
人之需要，並暢通現職專技轉任人員之陞遷
管道。俾期能建構更完善之專技轉任制度，
以助於政府用人彈性化及選才多元化，進而
提升政府治理能力。
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敬請指教敬請指教

Q1、專技轉任對照表既然㇐次臚列所有專技高考得適用之職系，只
要有專技高考及格證書，是否都可依該表轉任？

雖然專技轉任對照表㇐次臚列所有專技高考得適用之職系，但
機關仍必須有專技轉任條例施行細則第3條第1項規定得進用
專技人員之職缺及名額，才能夠進用專技人員。

Ex：當事人有專技高考醫事相關類科考試及格資格，並符合該醫事人員相
關執業資格規定，得否轉任衛生技術職系：
該年相關公務人員考試衛生技術職系相關類科是否有未獲分配錄取
人員等情形

近3年公務人員高考三級考試衛生技術職系考試類科是否曾有錄取不
足額，並經機關按比率計算有得進用該職系專技人員之名額
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Q2、專技轉任條例第10條規定得原職改派之情形為何？

機關現職人員具較高等級之專技人員考試及格，並符合專技轉
任條例113年1月1日修正施行前之轉任資格，於114年12月31
日前得依原規定原職改派。

 現職委任人員
 具專技高考農藝
技師考試及格資
格

 111.1 前取得農
藝技師證書

 113.1.1前符合原
條例之任職年資
(2+2)

 現職委任人員
 具專技高考農藝
技師考試及格資
格

 113.1 前取得農
藝技師證書

 114.12.31 前 符
合原條例之任職
年資(2+2)

 現職委任人員
 具專技高考食品
技師考試及格資
格

 113.1 前取得食
品技師證書

 114.12.31 前 符
合原條例之任職
年資(2+2)

 現職委任人員
 具專技高考農藝
技師考試及格資
格

 113.2 後始取得
農藝技師證書

 114.12.31 前 符
合原條例之任職
年資(2+2)

年資自取
得證書後
計算

依修正前對照
表，食品技師
無得對應之職

系

Q3、機關擬進用專技轉任人員，究應依陞遷法或依專技轉任條例之
規定辦理？

依陞遷法
內陞

已轉任之現職人員
擬陞任本機關須辦
理甄審之職務

依陞遷法
外補

已轉任之現職人員
擬調任他機關須辦
理甄選之職務

曾轉任之非現職人
員

限調期間過後離職
再任；或限調未滿
即離職再任原限調
範圍之機關

依專技轉任條例
公開遴選

初次轉任

曾轉任之非現職人
員
限調期間未滿即離
職

再任前開限調機關
以外之機關


